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Komunikat FOR 38/2021:
Kalkulator kosztéw pracy: jakimi kosztami obcigzona jest twoja praca?

Synteza:

Celem kalkulatora kosztéw pracy jest informowanie ludzi o tym, z jakich kosztow
sktada sie ich zatrudnienie, czyli jak rozktada sie catkowity koszt ponoszony przez
pracodawce.

Catkowity koszt pracodawcy to nie tylko wynagrodzenie netto, jakie pracownik
otrzymuje na reke za swojq prace, ale tez wynagrodzenie za czas nieprzepraco-
wany (wynikajgcy z chordb, urlopdw czy $wiat paristwowych) oraz podatki i sktadki.
Ten koszt jest wyzszy od wynikajacego z umowy wynagrodzenia brutto, gdyz pra-
codawca musi opfaci¢ tez lezagce po jego stronie sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne, ktérych catkowity koszt jest wyzszy niz sktadek po stronie pracownika.
Okazuje sie, ze czesto wynagrodzenie, jakie na swoje konto otrzymuje pracownik
za czas faktycznie przepracowany, stanowi mniej niz potowe catkowitego kosztu

pracy.

Kalkulator stworzylismy po to, by informowac ludzi o tym, z jakich kosztéw sktada sie ich za-
trudnienie, czyli jak rozktada sie catkowity koszt ponoszony przez pracodawce. Catkowity koszt
pracodawcy to nie tylko wynagrodzenie netto, jakie pracownik otrzymuje na reke za swojg
prace, ale tez wynagrodzenie za czas nieprzepracowany (wynikajacy z chordb, urlopéw czy
Swigt panstwowych) oraz podatki i sktadki. Ten koszt jest wyzszy od wynikajgcego z umowy
wynagrodzenia brutto, gdyz pracodawca musi optacié tez lezgce po jego stronie sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne, ktérych catkowity koszt jest wyzszy niz sktadek po stronie pracownika.

Biorgc pod uwage liczbe dni poza weekendami w roku, czas pracy (przy oSmiogodzinnym dniu
pracy) powinien wynosi¢ 174 godziny w miesigcu. Jednak pracownik otrzymuje tez wynagro-
dzenie od pracodawcy np.

w czasie $wiat (9 dni w roku);

w czasie urlopu (20 do 26 dni w roku);

w czasie choroby (pracodawca jest zobowigzany wyptacac zasitek chorobowy za 33 dni
w roku, pdzniej zasitek jest wyptacany przez ZUS — np. przed pandemig w 2019 roku
liczba dni absencji chorobowej w przeliczeniu na ubezpieczonego wyniosta 14,4 dnia);
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e w czasie zdarzen rodzinnych — $lubdw, narodzin i pogrzebow;
e w zwigzku z badaniami lekarskimi, szczepieniami czy oddaniem krwi.

Jesli uwzglednimy te okolicznos$ci, moze sie okaza¢, ze wynagrodzenie, jakie na swoje konto
otrzymuje pracownik za czas faktycznie przepracowany, stanowi¢ bedzie mniej niz potowe cat-
kowitego kosztu pracy.

Widoczne na umowie wynagrodzenie brutto jest wiec ekonomiczng fikcjg — nie pokazuje ani
tego, jaki koszt miesiecznie ponosi pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem pracownika, ani
tego, ile pracownik faktycznie otrzymuje. Opracowany przez nas kalkulator ceny pracownika
pozwala uzytkownikowi na podstawie podanych przez niego informacji obliczy¢ catkowity mie-
sieczny koszt po stronie pracodawcy, wysoko$¢ wynagrodzenia netto za czas faktycznie prze-
pracowany oraz wysokos$¢ wynagrodzenia netto za czas nieprzepracowany.

Moze okazac sie, ze catkowity koszt pracodawcy bedzie jeszcze wyzszy. Nasz kalkulator nie
uwzglednia kosztéw np. zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, zapewnienia Srodkow
ochrony indywidualnej (okulary, kaski itd.), dofinansowania okularow dla pracownika
pracujgcego ponad 4 godziny dziennie przed monitorem, wstepnych i okresowych badan
medycyny pracy czy — w czasie pandemii — zapewniania ptynu do dezynfekcji. Ponadto zdarza
sie, ze pracodawca musi sfinansowac tzw. etaty zwigzkowe dla cztonkdéw zarzadu zaktadowego
zwigzku zawodowego albo ponosi¢ koszty sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
Mnogosc regulacji naktadajgcych na pracodawce obowigzki w réznych okolicznosciach sprawia,
ze kalkulator uwzgledniajgcy wszystkie koszty, jakie ponosi pracodawca, statby sie zbyt
skomplikowany i zmuszatby uzytkownika do przedstawienia niezliczonych informacji.
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Forum Obywatelskiego Rozwoju

FOR zostato zatozone w 2007 roku przez prof. Leszka Balcerowicza, aby skutecznie chroni¢ wolnosé oraz promowaé
prawde i zdrowy rozsgdek w dyskursie publicznym. Naszym celem jest zmiana $wiadomosci Polakéw oraz obowigzu-
jacego i planowanego prawa w kierunku wolnosciowym.

FOR realizuje swoje cele poprzez organizacje debat oraz publikacje raportéw i analiz podejmujgcych wazne tematy
spoteczno-gospodarcze, a w szczegdlnosci: stan finansow publicznych, sytuacje na rynku pracy, wolnos¢ gospo-
darcza, wymiar sprawiedliwosci i tworzenie prawa. Z inicjatywy FOR w centrum Warszawy i w Internecie zostat
uruchomiony licznik dtugu publicznego, ktéry zwraca uwage na problem rosngcego zadtuzenia panstwa. Dziatania
FOR to takze projekty z zakresu edukacji ekonomicznej oraz udziat w kampaniach na rzecz zwiekszania frekwencji
wyborczej.

Wspieraj nas!

Zdrowy rozsgdek oraz wolnosciowy punkt widzenia nie obronig sie same. Potrzebujg zaplanowanego, wytezonego,
skutecznego wysitku oraz Twojego wsparcia.

Jesli jest Ci bliski porzgdek spoteczny szanujgcy wolnos¢ i obawiasz sie nierozsgdnych decyzji politykow udajgcych
na Twdj koszt Swietych Mikotajéw, wesprzyj finansowo nasze dziatania.

Wyslij przelew na konto FOR (w PLN): 68 1090 1883 0000 0001 0689 0629

W sprawie darowizn, mozesz sie skontaktowac:
Patrycja Satora, dyrektor ds. rozwoju FOR

Tel. 500 494 173

patrycja.satora@for.org.pl

Juz dzi$ pom6z nam chroni¢ wolnosé - obdarz nas swoim wsparciem i zaufaniem.
Wyslij przelew na konto FOR (w PLN): 68 1090 1883 0000 0001 0689 0629
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